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Lugar JARDIN INFANTIL COLOR KIDS  

Fecha 25/09/2026 

Tema 

BIENESTAR LABORAL – 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026: “Compartir de amor y amistad Color 
kids” 
Fortalecer los vínculos entre los colaboradores mediante un espacio de integración, compartir 
y esparcimiento, promoviendo un ambiente laboral positivo, la comunicación, el compañerismo 
y el bienestar emocional del equipo. 

Desarrollo 

 
El día 25 de septiembre de 2026 se llevó a cabo la actividad de bienestar “Compartir de 
Amor y Amistad”, dirigida a todo el talento humano del Jardín Infantil. Este espacio se realizó 
con el propósito de fortalecer los vínculos entre los integrantes del equipo, promoviendo un 
ambiente de convivencia, respeto, integración y reconocimiento mutuo. 
La jornada inició con un saludo de bienvenida y una breve reflexión sobre la importancia de 
cultivar relaciones basadas en la empatía, la solidaridad y el compañerismo dentro del entorno 
laboral. Se destacó que generar espacios de encuentro permite fortalecer la confianza, mejorar 
la comunicación y favorecer un clima organizacional positivo que impacta de manera directa el 
bienestar de quienes hacen parte de la unidad operativa. 
Posteriormente, se realizó el compartir de onces, donde cada integrante participó de manera 
activa compartiendo alimentos y un momento de conversación e integración con sus 
compañeras y compañeros. Durante este espacio se promovió el diálogo, el reconocimiento de 
las cualidades de los demás y la importancia de construir relaciones laborales saludables 
basadas en el respeto y la colaboración. 
La actividad se desarrolló en un ambiente cálido, permitiendo que las participantes 
compartieran experiencias, anécdotas y mensajes de agradecimiento, fortaleciendo los lazos 
afectivos y el sentido de pertenencia hacia el equipo de trabajo. Este momento favoreció la 
integración y permitió disfrutar de un espacio diferente a las actividades cotidianas del jardín 
infantil. 
1 Reflexión de la jornada 

Las participantes reconocieron la importancia de contar con espacios de bienestar que 
promuevan la unión y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro del equipo. Se 
resaltó que el compañerismo, la comunicación respetuosa y el apoyo mutuo son elementos 
fundamentales para construir un ambiente laboral armonioso y colaborativo. 
Asimismo, se reflexionó sobre cómo las buenas relaciones entre el talento humano repercuten 
positivamente en la atención brindada a las niñas, los niños y sus familias, fortaleciendo el 
trabajo en equipo y el cumplimiento de los objetivos de la unidad operativa. 
2 Resultados y aprendizajes 

Durante la actividad se evidenció: 

• Fortalecimiento de los vínculos de compañerismo entre las integrantes del equipo. 

• Promoción de un ambiente de respeto, armonía e integración. 

• Generación de espacios de comunicación y escucha entre el talento humano. 

• Reconocimiento de la importancia del bienestar laboral como parte del trabajo 
cotidiano. 

• Fortalecimiento del sentido de pertenencia y del trabajo colaborativo dentro del jardín 
infantil. 

3 Compromisos 
Como resultado del encuentro, el talento humano se comprometió a: 

• Continuar fortaleciendo la comunicación asertiva y el respeto en las relaciones 
laborales. 

• Promover espacios de integración que favorezcan el bienestar y la convivencia. 
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• Mantener una actitud de apoyo, solidaridad y colaboración entre compañeras y 
compañeros. 

• Contribuir diariamente a la construcción de un ambiente laboral positivo y armonioso. 
4 Cierre 

La actividad finalizó en un ambiente de alegría, gratitud y compañerismo, resaltando la 
importancia de dedicar espacios para compartir y fortalecer las relaciones humanas dentro del 
equipo de trabajo. Se agradeció la participación y disposición de todo el talento humano, 
reconociendo que estas acciones contribuyen al bienestar colectivo y al fortalecimiento de una 
cultura organizacional basada en el respeto, la comunicación y el trabajo en equipo. 
 
ANEXO EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 

 
 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Talento humano del 
Jardin Infantil Color Kids 

  J.I. COLOR KIDS 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica   

No aplica   

Próxima reunión Próxima jornada liberada del mes de Septiembre  

Elaboró Maria Jose Fonseca Garcia – Profesional en atención a la primera infancia.  
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